
國立成功大學選送職員赴國內大專校院進修要點 
 

80.01.23 第二七二次主管會報訂定 

82.07.21 第三三三次主管會報修訂 

84.01.04 第三六七次主管會報修訂 

87.01.04 第四四○次主管會報修訂 

89.02.02 第四八三次主管會報修訂 

90.10.03 第五一九次主管會報修訂 

92.03.26 第五五○次主管會報修訂  
 

一、本校因業務需要及培育人才，選送編制內職員赴國內大專校院進修，依據「公務人員訓

練進修法及其施行細則」規定訂定本要點。  

二、前條所稱「業務需要」係指進修系、所、科或選讀科目與現職經辦業務相關；「選送」

指本校基於業務需要主動推薦或指派職員參加與職務有關之進修，並由單位主管將選送

進修計畫書（如附件一）及招生簡章等於報考前提系、所、院、處、館、室、中心等相

關會議審議通過後，於報考前二週將前開資料及會議紀錄送達本校職員甄審委員會審議

通過後，報請校長核准。  

三、編制內職員最近二年年終考績一年列甲等、一年列乙等以上，並未受刑事處罰、懲戒處

分或平時考核記過以上懲處者，工作績效優良，有具體事蹟者，得依第二條規定由單位

主管主動選送參加下列進修：  

  （一）公餘時間：1.空中大學。  

          2.空中專科學校。  

          3.專科以上學校夜間部。  

  （二）部份時間：1.專科以上學校選修與業務有關之學科。  

          2.參加大學與業務有關之研究所或進修推廣教育入學試驗，於 

           錄取後攻讀學位。 

  上述人員於入學後予以補助學分費（進修費用如無學分費時得補助學費）全額或部份補 

助（研究所在職進修專班以補助三分之一為上限）。補助經費由所屬服務單位負擔百分

之四十，另百分之六十由學校負擔。  

（三）經教育主管機關、行政院人事行政局核准之推廣教育班次，得視本校經費情況酌 

  予補助。  

  同一時段進修以一項及該項未接受其他補助者為限。  

  前項進修之學校及地點，以嘉義、台南及高雄地區之學校為原則。  

四、選送參加部分時間進修人員，視課程實際需要，在不影響公務原則下每人每週公假進修

時數最高以八小時為限（請公假者需於每學期開學前檢附課程表辦理請假手續）。 

選送參加本校部分時間進修者，仍須在不影響公務原則下依前項規定辦理請公假手續。

進修碩士期限以四年為原則、進修博士期限以六年為原則。  

五、選送進修人員於學期結束收到成績單通知後一個月內，檢具申請書、成績單及繳費收據

送人事室辦理進修補助。不及格科目不予補助。並於每學年度結束後，繳交進修報告書。  

六、補助進修人員所需經費在本校原有預算相關科目經費項下支應。  

七、本要點未規定事宜，依其他有關法令規定辦理。  

八、本要點經主管會報通過後實施，修正時亦同。  
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